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A norma dell’art. 60 e segg. del Codice civile svizzero è costituita l’”Associazione Svizzera dei Trapiantati" (AST) con 
sede legale in Svizzera a 3001 Berna. L’AST è apolitica aconfessionale La sede legale è presso l domicilio del Presiden-
te.
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Lo scopo dell'Associazione è:
• Promuovere relazioni collegiali e interpersonali tra i suoi membri.
• Sostenere i membri nella loro nuova situazione di trapiantati e di membri attivi in di�coltà. A questo scopo 

l'Associazione costituisce un fondo sociale.
• Promuovere le relazioni con organizzazioni e istituzioni nazionali ed estere con obiettivi simili.
• Mantenere i contatti con i futuri trapiantati e o�rire loro sostegno.
• Organizzare e partecipare ad attività sportive e culturali per persone trapiantate, famiglie di donatori e donatori a 

livello nazionale e internazionale, con l'obiettivo di formare una squadra che rappresenti la Svizzera in questi 
eventi.

• Sensibilizzazione sul tema del dono e trapianto di organi.
• Formulare raccomandazioni indipendenti dal partito ai politici nell'interesse dei suoi membri.

L'associazione non persegue scopi commerciali, non cerca di ottenere pro�tti e gli organi lavorano a titolo onori�co. 
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L'Associazione dispone dei seguenti mezzi per il perseguimento dei suoi obiettivi:
Le quote associative, stabilite annualmente in anticipo dall'Assemblea Generale (AG), le entrate derivanti dai propri 
eventi, le sovvenzioni, le entrate derivanti da accordi di servizio, le donazioni e le sovvenzioni di ogni tipo, nonché i 
lasciti.

Tutti i membri attivi - ad eccezione dei membri onorari - pagano un contributo annuale. Tale importo può essere 
ridotto dal Comitato esecutivo in caso di di�coltà �nanziarie. I nuovi soci pagano un contributo pro rata nell'anno di 
adesione. L'esercizio �nanziario corrisponde all'anno solare.

�����
	��
Possono diventare soci le persone �siche e giuridiche che sostengono lo scopo dell'Associazione. I soci attivi con 
diritto di voto sono persone �siche che utilizzano i servizi e le strutture dell'Associazione. Possono essere insignite 
della quali�ca di socio onorario le persone che hanno dato un contributo particolare all'Associazione. Le domande di 
adesione devono essere indirizzate al Consiglio direttivo, che proporrà i candidati all'Assemblea generale per l'elezi-
one.

L'adesione decade per le persone �siche per dimissioni, esclusione o morte, per le persone giuridiche per dimissioni, 
esclusione o scioglimento della società. Le dimissioni dall'Associazione sono possibili in qualsiasi momento, previa 
comunicazione al Consiglio direttivo. La quota associativa deve essere versata per intero per l'anno in questione; in 
caso di dimissioni, le quote associative non vengono rimborsate.

Un socio può essere espulso dal Comitato esecutivo in qualsiasi momento, senza indicarne i motivi. La decisione può 
essere appellata all'Assemblea generale. Se un socio non paga la quota associativa nonostante un sollecito, può 
essere espulso dal Comitato esecutivo senza possibilità di appello.
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Gli organi dell'Associazione sono l'Assemblea generale, il Consiglio direttivo ed i Revisori dei conti.
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L'Assemblea Generale è l'organo supremo dell'Associazione. L'Assemblea generale ordinaria si terrà ogni anno nel 
primo semestre. I soci vengono convocati per iscritto all'Assemblea generale con un preavviso di 4 settimane, con 
l’ordine del giorno. Sono valide le convocazioni via e-mail. Le mozioni da sottoporre all'attenzione dell'Assemblea 
generale devono essere presentate per iscritto al Comitato esecutivo entro 20 giorni prima dell'Assemblea generale. 
Ai sensi dell'art. 67 del codice civile svizzero, l'Assemblea generale può votare solo su argomenti regolarmente iscritti 
all'ordine del giorno.

Il verbale della riunione sarà inviato insieme alla convocazione della successiva Assemblea generale ordinaria.
Il Comitato esecutivo o 1/6 dei soci possono richiedere in qualsiasi momento la convocazione di un'Assemblea 
generale straordinaria, indicandone lo scopo. La riunione si terrà entro 6 settimane dal ricevimento della richiesta.
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• Approvazione del verbale dell'ultima Assemblea Generale
• Approvazione della relazione annuale del Comitato esecutivo
• Accettazione della relazione dei revisori dei conti e approvazione del bilancio annuale
• Approvazione del bilancio annuale
• Scarico del Comitato esecutivo
• Elezione del Presidio, del resto del Comitato esecutivo e dei Revisori dei conti
• Onori�cenza e nomina di membri onorari
• Determinazione della quota associativa
• Determinazione della politica generale dell'Associazione ai sensi dell'articolo 2 degli Statuti.
• Prendere atto del programma annuale
• Decidere sulle mozioni del Comitato esecutivo e dei soci, che devono pervenire al Comitato esecutivo almeno 20 

giorni prima della riunione.
• Modi�che allo Statuto
• Modi�che ai regolamenti del Fondo sociale
• Decisioni sull'espulsione dei soci
• Licenziamento del Comitato esecutivo o di uno dei suoi membri
• Gestione dei ricorsi contro l'espulsione
• Decisioni sullo scioglimento dell'Associazione e sull'utilizzo dei proventi della liquidazione

L'Assemblea generale regolarmente convocata è valida indipendentemente dal numero di soci presenti. Tutti i soci 
attivi presenti hanno un voto all'Assemblea Generale, non possono essere rappresentati. Le delibere devono essere 
approvate a maggioranza assoluta dei membri (più del 50% dei presenti). Le modi�che allo Statuto richiedono 
l'approvazione della maggioranza dei 2/3 dei presenti.

Le delibere adottate devono essere verbalizzate per iscritto.

�����
��������������
Il Comitato esecutivo è composto da almeno quattro persone e si auto costituisce. Il mandato è di un anno, con 
possibilità di rielezione. La durata delle dimissioni è di 3 mesi, tranne in caso di problemi di salute.
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Il Comitato esecutivo conduce gli a�ari correnti non riservati all'Assemblea generale e rappresenta l'Associazione 
all'esterno. Essa emette regolamenti, può nominare gruppi di lavoro (gruppi di specialisti) e può assumere o incari-
care persone per il raggiungimento degli obiettivi dell'Associazione in cambio di un adeguato compenso. Decide 
sull'ammissione e sull'esclusione dei membri. Prepara la fusione con altre Associazioni. Convoca l'Assemblea gener-
ale. Attua la politica stabilita dall'Assemblea generale.

Le riunioni del Comitato esecutivo si terranno secondo le necessità. Ogni membro del Comitato esecutivo può 
richiedere una riunione, indicandone i motivi. A meno che un membro del Consiglio di amministrazione non richieda 
una deliberazione orale, le delibere saranno validamente approvate tramite lettera circolare (compresa la posta 
elettronica). Il Consiglio di amministrazione lavora in linea di principio a titolo onori�co, ma ha diritto al rimborso 
delle spese in conformità alle norme vigenti in materia e del regolamento interno.

I membri del Consiglio direttivo �rmeranno congiuntamente con due �rme.

Il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e l'Attuario non possono dimettersi contemporaneamente dalla carica.
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Due persone saranno elette dall'Assemblea Generale per la revisione dei conti. Essi controllano i conti annuali dell'As-
sociazione e quelli del Fondo sociale e preparano una relazione scritta all'attenzione dell'Assemblea generale. È 
possibile la rielezione nel Comitato di revisione. Tuttavia, entrambi non possono dimettersi insieme, prima deve 
essere trovato un sostituto.
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Il servizio sociale dell'associazione è supervisionato da tre membri del consiglio direttivo che decidono i contributi 
per i bisognosi. La base è il regolamento del servizio sociale.
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Solo il patrimonio dell'Associazione risponde dei debiti dell'Associazione. È esclusa la responsabilità personale dei 
soci.
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L'Assemblea Generale ha la decisione �nale sulle controversie e sulle divergenze di opinione.
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Lo scioglimento dell'Associazione può essere deciso nel corso di un'Assemblea generale ordinaria o straordinaria, che 
richiede la maggioranza dei 3/4 dei voti dei membri attivi presenti. In caso di scioglimento dell'Associazione, i beni 
dell'Associazione saranno devoluti a un'organizzazione esente da imposte in Svizzera, che persegua lo stesso scopo o 
uno scopo simile. È esclusa la distribuzione del patrimonio dell'Associazione ai soci.
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Il presente Statuto è stato approvato dall'Assemblea generale straordinaria del 5 novembre 2022 ed entra in vigore 
immediatamente. Essi sostituiscono gli statuti istitutivi del 2005 e gli emendamenti del 2011 e del 2012.
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